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VAR GEMENSAMMA MALBILD

1 Sotendis [oser vi utmaningar tillsammans med energi och pa ett l6sningsfokuserat arbetssditt.

Har hjdlper och stottar alla varandra med respekt for vdra olika roller och forutsdttningar.

Vi har ett hdallbart och levande foretagsklimat ddr alla foretag, stora som smd, startar,
vdxer och bidrar till en attraktiv plats att bo, verka och beséka dret runt.

MAL

Sotends kommun 6kar antal arbetstillfédllen i fler och vixande foretag.

NYCKELTAL

FORETAGSKLIMAT

Okat resultat i Insiktsméitningen

Omdomet i Svenskt Naringslivs
attitydundersokning ska uppga
till minst 4,0 och kommunen
ska placera sig bland de 100
bésta 1 rankingen.

Arlig enkit skickas till alla
foretag i Sotends

FORETAGSAMHET

Antalet personer som har ett
juridiskt och strategiskt ansvar
for ett foretag jamfort med antal
invanare.

Antal foretag

TILLVAXT
Antal arbetstillfallen

Antal gistnétter

* Sveriges Kommuner och Regioners servicemétning av kommunens myndighetsutévande gentemot foretag.



VAGLEDANDE PRINCIPER

Naringslivsstrategin anger var viljeinriktning och sétter avstamp for hur vi l1dngsiktigt framat kommer att arbeta kring
ndringslivsfragor, sdvil inom den kommunala organisationen som tillsammans med foretag och andra aktorer.

Syftet med naringslivsstrategin &r att utveckla framgangsrika samarbeten och arbeta pé ett konkret, langsiktigt och
malinriktat sétt, s att vi tillsammans skapar ritt forutséttningar for ett vixande néringsliv och for fler arbetstillfallen i

Sotenis.

Var ambition dr att bidra till bade utveckling ur ett helhetsperspektiv och rddgivning i enskilda drenden - for att stotta

foretag pa flera nivaer.

Foretagsklimatet paverkas av manga faktorer och aktorer pa lokal, regional och nationell niva. Inom de omraden dar
kommunen har ansvar har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for foretagsklimatet. Samtliga nimnder och
forvaltningar ansvarar for att bidra till att uppna strategins mal inom sina respektive verksamhetsomraden.

Vart arbetssitt ska kdnnetecknas av foljande vigledande principer:

UTVECKLING
Stodjande och méjliggorande roll

Vi ska upplevas som en
samarbetspartner som stottar
foretagens utveckling genom
vigledning i bade praktiska och
strategiska fragor.

Vi dr lyhorda och visar forstéelse
for néringslivets behov. Vart
gemensamma arbete syftar till att
driva samhéllsutvecklingen framat.

STOD
Frdmja och underlitta

Vi underlattar, mojliggdr och guidar
i kommunala fragor genom att

lotsa rétt i tillstdndsprocesser och
myndighetskontakter.

Vi stréivar efter en effektiv
handléggning och forenklar
processer, samt ger service med ett
16sningsorienterat och respektfullt
bemotande i alla kontakter.

SAMARBETE
Ledande roll i samverkan

Vi bjuder in och uppmuntrar till
samverkan och medskapande genom
att skapa och utveckla goda och néra
relationer, virdefulla ndtverk och
samarbeten mellan foretag, politiker
och tjanstepersoner.

Nyckeln till ett gynnsamt
foretagsklimat ligger i ett néra
samarbete och goda relationer. Ingen
enskild aktor rdder ensam Gver alla
de faktorer som paverkar utveckling
och tillvéxt.



PRIORITERADE OMRADEN

Prioritering handlar om att vilja och att vilja bort. Vira prioriterade omrdden dr:

FORETAGSKLIMAT

Med entreprendrsandan i blodet
flodar foretagsamheten!

FORETAGSKLIMAT

Vi skapar gynnsamma forutsittningar
for nya foretag att starta och etablera,
befintliga foretag att vixa och
innovationer att utvecklas.

Vi utvecklar kommunikationen
mellan néringslivet och kommunen
och strivar efter en Gppen och
utvecklande dialog, fortydligar
information sa att foretag far den
vigledning och stod de behdver med
fokus pa att gora det latt for foretag
att forsta och hitta ratt i kontakten
med oss.

Vi prioriterar bra service och en
effektiv handldggning av drenden och
processer for att underlitta for foretag
och bidra till ett foretagsvanligt
klimat.

PLATSUTVECKLING

Attraktionskraft
Vi vilkomnar besokare och fler som
vill bo, leva och verka hér - aret runt.

Vi utvecklar var plats genom
satsningar pa bostider, naringsliv,
service och infrastruktur.

Vi utvecklar destinationen, som
lockar fler besokare alla delar av aret,
i samklang med néringslivet.

PLATSUTVECKLING

Sotends — kommunen vid havet
som har mycket att berétta!

Tillsammans skapar vi en levande
och konkurrenskraftig plats med hog
livskvalitet och tillvaxtmojligheter.

Infrastruktur & Tillgidnglighet
Sotenéds — med havet som granne
har unika forutséttningar format
vart naringsliv, bade historiskt och i
nutid! Vart geografiska lige innebér
utmaningar men ocksa mojligheter.

Sotenés ska ha en vl

fungerande infrastruktur och god
tillgénglighet. Vi ska arbeta for

en samhéllsplanering som méter
hela kommunens behov nér det
géller infrastruktur, tillgdnglighet,
markberedskap och fysisk planering.

INNOVATIONSKRAFT

Omstillning & Hallbarhet

Sotends — dir innovation och
cirkuldra ekonomi stér i centrum, och
dar industriell symbios fortsétter att
utvecklas.

Vi verkar for en langsiktig och
ansvarsfull utveckling i linje med
omstéllning och hallbarhet. Sotenis
fortsdtter vara en tydlig aktor inom
cirkuldr ekonomi och industriell
symbios. Vi fortsitter frimja
initiativ dér resurser dteranvénds
och samarbeten mellan foretag och
samhille skapar hallbara 16sningar

INNOVATIONSKRAFT

I Sotends blir idéer verklighet
och framtiden tar fart.

som minskar vért klimatavtryck,
skapar nya affarsmojligheter och
sdkerstiller en mer resilient och
héllbar framtid for alla.

Kompetensforsorjning

En robust arbetsmarknad skapar
mdjligheter for tillvéxt och
expansion.

Vart mal dr en god balans mellan
efterfrdgan pd arbetskraft och
tillgangen till kompetens.

For att framja framtidens
kompetensforsdrjning ska vi

stdrka samverkan mellan skola
och néringsliv samt 6ka
entreprendrskap och kreativitet i
grundskolan.

Tillsammans inspirerar vi unga
och forbereder dem for bade
dagens och morgondagens
arbetsmarknad!



RELATERADE STYRDOKUMENT

Styrdokument som strategin forhaller sig till &r bland annat 6versiktsplan, vision, verksamhetsmal, Agenda
2030 och andra av kommunen framtagna styrdokument.

Andra regionala dokument som strategin forhaller sig till r néringslivsstrategi for Business region Vist,

RUS - Vistra Gotalands regionala utvecklingsstrategi samt andra strategiplaner for Vastra Gétalandsregio-
nen som Ett enat Bohusldn och Hallbarhetsklivet.

GENOMFORANDE

For genomforande kopplas strategin till en handlingsplan, med prioriteringar och aktiviteter kopplat till de
prioriterade omradena.




